Sanistal §

Overordnede retningslinier for selskabets aflannin@f bestyrelse og
direktion.

Bestyrelsen

Bestyrelsens medlemmer modtager et fast arligt tewnBestyrelsens formand og naestformand
oppebeerer et tillaeg til bestyrelseshonoraret. Hmets og tillaeggenes starrelser godkendes af
generalforsamlingen og oplyses i arsrapporten. Foabfastsaettes pa et konkurrencedygtigt
niveau i forhold til sammenlignelige selskaber samder hensyntagen til bestyrelsesarbejdets
omfang og karakter i Sanistal. Herudover kan demege bestyrelse beslutte at honorere de
enkelte medlemmer for deltagelse i udvalgsarbefdenhpld til arbejdets omfang og karakter.
Sadan udvalgshonorering skal specificeret fremgasafipporten for det pageeldende ar og
derigennem foreleegges generalforsamlingen.

Direktionen

Generelt

Bestyrelsen vurderer og fastlaegger en gang ontérenkelte direktarers samlede aflgnning pa
grundlag af en indstilling herom fra formandskal@terordnet skal honoreringen ligge pa et
konkurrencedygtigt niveau i forhold til andre, saemiignelige danske selskabers ledelser.

Direktionens aflgnning bestar af en fast bruttogagevariabel bonus og en tildeling af
aktieoptioner, samt fri bil og enkelte andre beseWeaerdien af den samlede aflgnning oplyses i
arsrapporten samlet for direktionen, og de konkvidk@r for optjening af bonus og optioner vil
hvert ar vaere beskrevet i arsrapporten.

Denne vederlagsstruktur skal tiene hensynet tlesiked (fast gage), variation med
korttidsresultaterne (bonus) samt variation medtidsresultaterne (aktieoptioner).
Aktieoptionerne skal derudover tjene til at knydteektgrerne teettere til selskabet og til at skabe
interessefaellesskab med selskabets aktionzerer.

Bonus

Arsbonus er en kontant honorering, som relaterer sig tiliteteni det enkelte ar.

Den udbetales kontant, nar et arsregnskab er gdtleégeneralforsamlingen. Starrelsen af
arsbonus afhaenger af opnaelsen i bonuséaret déeflete mal, som fastleegges af bestyrelsen
ved rets begyndelse under hensyntagen til derré&tmgituation. Arsbonus kan hgijst udgare
en tredjedel af den faste arlige bruttogage.

Aktieoptioner

Aktieoptioner skal medvirke til at motivere en adigesom statter opfyldelsen af selskabets
langsigtede mal. Sanistal arbejder med et lgbeede|verende optionsprogram, hvor de
enkelte ars tildelinger er delvist afheengige afampse af nogle mal, som ar for ar fastseettes af
bestyrelsen. Derudover kan bestyrelsen fastleegdigsarogrammer, nar omstaendighederne
tilsiger det.
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Det lgbende, revolverende optionsprogramesluttes af bestyrelsen ar for ar — eventuelt for
flere ar ad gangen — og det indebeerer, at hvektdiréast hvert ar tildeles optioner til kab af
aktier, som pa tildelingstidspunktet har en bgrsivararende til hgjst 3 maneders bruttolan.
Herudover tildeles der hvert ar et varierende ampéibner til kab af aktier, ligeledes med en
maksimal veerdi svarende til hgjst 3 maneders Barttdildelingen heraf sker i henhold til
opfyldelse af mal, som fastsaettes af bestyrelsgspm kan vaere sammenfaldende med arets
bonusmal. Optionskursen fastsaettes til gennemsinitsk pa 10 barsdage efter
offentliggarelsen af arsrapporten for optjeningsdkktieoptionerne vil kunne udnyttes tidligst
2 og senest 6 ar efter tildelingen. Optionerneikke kontantafregnes, og de er normalt daekket
af selskabets beholdning af egne aktier.

Det lgbende optionsprogram omfatter tillige en grupf ledende medarbejdere efter
bestyrelsens bestemmelse. Programmet omfatteethpért tidspunkt - en andel af
aktiekapitalen, hvis stgrrelse varierer med dealgede udformning af vilkarene, med
summen af bruttogagerne for de omfattede, med riyddtedsen, med udnyttelseskurserne, og
med den faktiske optionsudnyttelse. Bestyrelsemedl beslutningen om hvert ars program
drage omsorg for, at den samlede andel af aktiekepi som programmet omfatter, ikke pa
noget tidspunkt overstiger 5 % af selskabets saardgtiekapital.

Seerlige optionsprogrammerkan besluttes af den samlede bestyrelse, nar sigetielle
situationer vurderer, at det vil veere i selskabgtaktionaerernes interesse at skabe
ekstraordinaere, langsigtede incitamenter for dioekin og eventuelt andre ledende
medarbejdere. Sadanne eventuelle, seerlige progratihiaiecktionen og andre ledende
medarbejdere kan tilsammen maksimalt — til enhider omfatte 2 % af aktiekapitalen, de skal
afdeekkes af egne aktier, og vilkarene skal udforsaésn, at udnyttelseskursen som minimum
daekker en rimelig forrentning af investeringennegktier indtil udnyttelsestidspunktet.

Aalborg, april 2008.



